Verslag

Stok

Beleid
15/04/26
Driehoek

° Update KK - Informeren (5"
o 2.0 momenten
o Reactie en kansenbeleid
o Online en offline community
° Update BC/HMC - Informeren (10')
o Kom alles te weten over hoe het was op de cursus
o Enkele sfeerbeeldjes
° Terugkoppelen JOMBA/Lokal - Informeren (5')
o Samenvatting van de mogelijke acties en actoren
° Projecttijd - Uitwerken (60")
o Summer Kick-off
o Dutsendag
o Brainstorm Kiekenfeest
e Voorstel Toppers - Feedback (30)
o PG moni support werkte een ondersteuningstool uit voor moni’s op vakantie
o Deze zullen in de paasvakantie beschikbaar zijn
o We nemen ze onder de loep en geven feedback
e GSM en fotobeleid - Informeren (15
o Kazou werkte aan een nieuw GSM - en fotobeleid
o De details krijg je te horen op 't stok
o Je kan ze al eens bekijken op de vrijwilligerswebsite
e Update beleidsjaar tot nu toe - Informeren (10°)
o Wat hebben we eigenlijk allemaal al gedaan dit jaar?
Thema

Pasen
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Goedkeuren vorig verslag
Goedgekeurd.

Update KK

19 maart - Antwerpen

e Nagedacht over de 2.0 momenten: waarom kennen zo weinig vrijwilligers dat, hoe gaan we dat

aanpakken. Binnenkort meer
e Niet tolereerbaar gedrag

e Instagrampagina: Kazou Confessions — veel tijd aan besteed op KK: Kazou stond hier niet
achter en wou dit weg, zaterdagavond is het offline gehaald (ludiek begonnen, maar uit de hand

gelopen)
e GSM beleid; afspraken voor op cursus

e Watis er allemaal nieuw voor zomer 2026: Kazoubrede basiskoffer (velen niet tevreden, maar

gaat toch door). Alle verbonden zijn bevraagd geweest en we gaan er mee door

e Nieuwe fototokader ook bevraagd, komt nog aan bod.
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Update BC/HMC

41 nieuwe BC'ers — 1 iemand niet geslaagd // 14 nieuwe VV's (6 van Deinze)
SHOUT OUT NAAR DE FANTASTISCHE PLOEG + CUL

Waarschuwing voor Jan Buidel als je dit hoort op startdag is van cursus.... #gaerinmee

erugkoppelen JOMBA/Lokal

Doelstelling: 10% van het aandeel in JOMBA/Lokal vrijwilligers voor zowel animatoren als VV's/VLs.
Acties (richting zomer '27)

o Kakelende Kippen (Gilles)
o JOMBA/Lokal vakanties krijgen voorrang bij take-overs
o Day-in-the-lifes van JOMBA/Lokal vrijwilligers (ook niet in de zomer)
o Filmpje(s) met JOMBA/Lokal ervaringen van vrijwilliger(s) — Zowel vrijwilligers uit Deinze
als uit andere regio’s
o Instagram JOMBA/Lokal meer promoten en doorverwijzen
e CUL BC/HMC (PDP)
o Promo JOMBA/Lokal vakanties
o JOMBA/Lokal in verschillende blokken aanhalen, niet enkel in de JOMBA/Lokal/inclusie
blok (2027)
e Driehoek werkjaar 26-27 (Lara)
o JOMBA/Lokal vakanties bekendmaken op planningsweekend
o Gilles
o Takenpakket animator JOMBA/Lokal toelichten
m Hoe? Stap 1 = Gilles vraagt na bij JOMBA/Lokal regio
o Informeren over JOMBA/Lokal dag — O.b.v. info gaat beleidsgroep hier verder mee aan
de slag
o JOMBA competenties.pdf-
o Pieter
o Meer reclame voor JOMBA/Lokal 2de ronde

Projecttijd

Summer kick-off

— Mini- beach festival
e |osbandige sfeer met mocktails en snackjes waar iedereen kan chillen (beetje zoals vorig jaar)
e Overal spelletjes verspreid die gespeeld kunnen worden, en eventueel een limbo contest
o Kubb tornooi
o Spikeball
O

Bring your own chair + cup

Daan verkoopt weer Kazou Deinze truien

Eventuele bingo voorzien die kan gedaan worden

Rave cave in de douche als afterparty

Dutsendag
— Blaarmeersen
e Met de trein naar Gent, naar de Blaarmeersen om te chillen/ zwemmen
e Hierna terug naar station
e Optie om te blijven en naar de Gentse Feesten te gaan
e Budget van PG Barrr voor goedkope ijsjes te gaan halen
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Kiekenfeest

— Thema Oktoberfest
o Stef wil kijken voor eten — Schnitzels
e Volksspelen, typische Oktoberfest activiteiten (zoals boomstam met nagels, ...)
e Moet nog verder uitgewerkt worden

oorstel en feedback Toppers

Van moni support via kazoudeinze.be
Afgelopen parallelvakantie zijn de Toppers getest geweest.
Forms wordt doorgestuurd voor feedback op de Toppers, wordt door alle stokleden ingevuld.

Kan nuttig zijn voor alle BC'ers/ 1ste jaarsmoni’s — moni’s op parallel hebben het niet echt nodig
gehad.

GSM en fotobeleid (Pieter) (15’)

GSM-beleid benoemswaardigheden:

e Het zou handig zijn als er richtlijnen zijn voor wat als de afspraken niet worden nageleefd
o Reactiebeleid: gaat over de regels die gebroken worden — komt 9 mei nog eens op
Klein Kongres.
e Bij LOKAL staat er dat het besproken wordt met de vrijwilligerscoach
o Lokal zijn heel diverse doelgroepen, waar eigen regels gelden, dus wij gaan dan niet
gaan zeggen ‘je mag niet’
o Het wordt dus besproken met de vrijwiligerscoach van de LOKAL vakantie
e Bij eetmomenten, blijft de gsm in de kamer en de kamer gaat op slot, maar wat als de kamers
niet op slot kunnen?
o Verzekeringsgewijs vallen de GSM’s hier niet onder. Dus Kazou heeft hier momenteel
geen antwoord op en ze zoeken het verder uit, het speelt nationaal verder
o Kazou is nooit verantwoordelijk voor verlies
e Onhandig om de kamers telkens op slot te doen
e Tijdens activiteiten en eetmomenten gsm op kamer
— Kan je als moni dan niet gewoon zeggen ik wil de gsm niet zien’ dus dan kunnen ze gewoon
in de broekzak?
— Dit is niet wat het beleid zegt. Graag uitproberen eerst volgens beleid, dan pas aanpassing
maken

Fotobeleid benoemswaardigheden:

e Wat met niet beantwoordde medische fiches: ouders aanspreken op parking, kunnen dan een
mail sturen naar Kazou — Indien in orde, kunnen ze op de foto, anders pech, foto weg.

e Smiley’s op hoofden mogen ook niet meer

o Smiley's vermelden in beleid!! > PDP zoekt dit uit

e Als kinderen er met hun rug opstaan en een rode dasring hebben is dat oké, hun aangezicht
mag er niet op, rug dus wel.

e Verwarring bij wetsuits/ hoofden boven water #aanpassen > PDP geeft dit door

e Rekening houden met wat je als moni online plaatst over zaken die met kazou te maken hebben
(bv: slecht eten in Kroatié€) dit is geen reclame voor kazou en als vrijwilliger promoot je kazou
enkel, niet slecht zetten.



Verslag Beleid Stok 15/04/26

Update beleidsjaar tot nu toe (10°)
Kazou Deinze:

e Evaluatie vorig werkjaar > Projecten bepaald
Datum Kiekenfeest
Kassa / afsluit + bar regels
Aanpassing coachingsformulier o.b.v. feedback
Aanpassing DAGMUSTI o.b.v. feedback
Aanpassing Kippengids > In progress
Aanpassing verkiezingen op Kiekenfeest
Vakantiebezoeken: Wie? Doel? Welke vakanties?
Doelstelling + Acties JOMBA/Lokal

Nationaal:
e Feedback aanduidingsbeleid

Oproep: welke topics zien jullie nog graag aan bod komen? — Mag je altijd doorsturen naar de
driehoek

aria

e \/V-ad interim: Quest in the West (22-29/8)
o Fay: W-ad interim
e Vrijwilligers Waterzooi gezocht!
e Jules: Website ligt vaak plat > veel foutmeldingen

Blokpunt organiseren tijdens juni?
e Niet altijd beschikbaar, want er zijn vergaderingen
e Charlotte bekijkt het

Sprongetje alcoholbeleid - Stef
e \Wat mag er niet? Sterke drank
e Kot beneden is geen glasverzamelkot MAAR sterke drank gevonden
e Oproep om geen glas achter te laten op Kazou en kan zeker NIET mee op vakantie

Ashley: oproep voor shiftje te doen achter de bar op startdag + 2 nieuwe mensen zoeken voor
psychisch welzijn blok te geven - Lore kan niet meer

MEER VRIJWILLIGERS UIT HET STOK VOOR WATERZOOI
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